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Visite nosso site pelo computador, tablet e celular: www.metalpiracicaba.com.br

Sindicato dos Metallrgicos de Piracicaba, Rio das Pedras, Saltinho, Sio Pedro, Charqueada, ﬁ.suas de S3o Pedro, Torrinha, Anhembi e Santa Maria da Serra
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METALURGICOS: somos PIONEIROS
E RECONHECIDOS POR TODA PIRACICABA

Wagner da Silveira (Juca)
Presidente do Sindicato dos
Metallrgicos de Piracicaba

MNeste mes, recebemos a
noticia de que fomos nova-
mente contemplados com o
prémio, Top Of Mind na ca-
tegoria Sindicato. Somos o
Sindicato mais lembrado,
por 80,7% dos entrevista-
dos, contra 5,7% do segun-
do colocado, pela pesquisa
'Marcas de Sucesso, realiza-
da pela Gazeta de Piracica-
ba e CW7 Pesquisas. O re-
sultado mostra que 0 nosso
trabalho & visto e reconheci-
do em toda Piracicaba.

Quando vemos nossa his-

téria nos 75 anos de atua-
¢do, me recordo com orgu-
Iho, que somos pioneiros
na luta pela negociagao
da PLR (Participagao nos
Lucros e Resultados) no
pais, quando o programa
ainda n&o era regulamen-
tado pela lei 10.101/2000.
E neste ano, com o traba-
Iho diario da diretoria nas
empresas, ja conseguimos
conquistar 99% das nego-
ciagoes.

O beneficio € um reforgo
no or¢camento financeiro, e
faz o trabalhador e sua fa-
milia utilizar o dinheiro para
melhorar a qualidade de
vida e fazer planos. Nosso
Sindicato, busca ampliar o
namero de empresas que
aderem a PLR, assim como
melhorar o valor pago por
aquelas que ja oferece o
beneficio. A luta segue para
a classe trabalhadoral
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Pelo fim dos juros extorsivos!

A manutencgao da taxa Selic
em 13,75% €& um verdadei-
ro prémio aos especulado-
res e uma “extorsdo para
0s brasileiros e 0 setor pro-
dutivo”. Por isso, temos
feito atos por uma drastica
gueda nas taxas de juros.

Juros altos sangram o Pais
e inviabilizam o desenvol-
vimento. O pagamento de
juros, por parte do gover-
no, consome e restringe
as possibilidades de cres-
cimento do Pais e os In-
vestimentos em educacéo,
saude e infraestrutura,
entre outros.

Essa nefasta politica do
Banco Central, infelizmen-
te, resulta em queda da ati-
vidade econdmica, deterio-
ra 0 mercado de trabalho e
a renda, aumenta o desem-
prego, diminui a capacida-
de de consumo das fami-
lias e compromete o cresci-
mento econdomico.

.

. i
Miguel Torres
Presidente da Forca Sindical, do
Sindicato dos Metalirgicos de Sio
" Paulo e Mogi das Cruzes e da CNTM

Os membros do Copom
precisam entender a ele-
mentar logica da equacao
do crescimento: com juros
baixos, ha mais consumo,
gerando mais producao, e
consequentemente, aber-
tura de novos postos de
trabalho. Como podemos
incentivar o setor produti-
VO se temos uma das mais
altas taxas de juros do
mundo?

Mossa luta e pelo fim dos

juros extorsivos. Menos

juros, mais empregos ja!
A luta faz a lei!

O compromisso do Cidadania é informar a realidade da classe trabalhadora. Com
isso, e possivel ter um melhor planejamento financeiro junto a sua familia.

E o nosso Sindicato tem a forga de assegurar os seus direitos.
Seguimos a luta!

Jomal Cidadania & uma publicacio do Sindicato dos Trebalhadores Metalirmcos de Firagcaba, Rio das Pedras, Saltinhg, 530 Pedrp, Chargueada, Azuas de 530
Pedm, Anhembi, Tormnha e Santa Maria da Sema. Sede: Rua Prudente de Morses, 914, Centro, Piracicaba-SP Telefone: (19) 3417-8140 Diretoria:
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IndUstria do Amanhd:
Um olhar pard o nosso futuro

O que era desconhecido e distante, agora e realidade para
62 jovens em situagao de vulnerabilidade, que fazem parte
B+ do projeto Industria do Amanha. O projeto abragado pelo g
| Nosso Sindicato, oferece cinco cursos gratuitos, sendo eles,
Tragador de Caldeiraria, Auxiliar Administrativo, Ajudante
Mecanico, Almoxarife e Soldador.

A formatura da primeira turma de Soldador sera no més de
julho. Para o presidente do Sindicato, Juca, apoiar a iniciati-
va, e exercer a cidadania e preparar para um emprego digno,
"0 Sindicato se orgulha em preparar e inserir 0s jovens no _
| mercado de trabalho. Além de todos os COmMPromissos que
temos com a classe trabalhadora, é preciso ter o compromis-
so com o futuro do nosso pais, principalmente no segmento
da industria, onde & nossa atuacao’.

Trabalhador

segue sofrendo
| com juros altos

E‘e@ do Sindicato facilitam o
- _acesso a Educacado. =

O trabalhador segue sentin-
do no dia a dia os juros alta-
mente abusivos. O més de
junho, encerrou com uma re-
ducdo insignificante da infla-
cdo de 5,12% para 5,06%,
sendo que a meta do governo
federal & de 3,25%. E a proje-
¢cdo para PIB, aumentou de
2,14% para 2,18%. Os dados
sdo do relatério “Focus” di-
vulgado pelo Banco Central,
onde mais de 100 instituicGes
financeiras foram ouvidas.

£ MetalurgicosPiracicaba
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Os dados realmente nao re-
fletem nada de positivo para
o bolso do trabalhador. Para
o0 presidente Juca, 0s juros
seguem altamente abusivos,
“A baixa apresentada néo é
notada no orgamento da fa-
milia. Tudo esta mais caro.
Nos queremos reducdo ur-
gente nos juros e aumento
no PIB. Nesse patamar so
prejudica todos os setores, e
O pais ndo cresce. ”
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A Participacao nos Lucros ou
Resultados (PLR) esta previs-
ta na Constituicdo Federal e
e um beneficio oferecido para
todos os trabalhadores, inde-
pendente do porte da empre-
sa. A empresa obrigada a re-
alizar 0 pagamento & aquela
que teve um Acordo Coletivo
ou Convengao Coletiva. Os
valores pagos pela PLR n&o
sd0 salario, e devem ser adi-
cionados tributos e encargos.
O nosso Sindicato ja apre-
senta uma grande conquis-
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PLR fechada com
99% das empresas

ta em sua agenda de nego-
ciacoes, fechando a PLR em
99% das empresas. E um
trabalho diario para levar as
melhores condigdes aos me-
talargicos.

Algumas empresas iniciaram
0 pagamento da 1* parcela
no més de junho, a maioria
da categoria ira realizar 0 pa-
gamento no més de agosto
deste ano. E a 2° parcela sera
paga nos meses de janeiro,
fevereiro ou marco de 2024,

Acropohs
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Denuncie

as irregularidades no
ambiente de trabalho

O Sindicato atua para levar
ao metalurgico um ambien-
te de trabalho mais seguro.
Comecando pela orienta-
¢cao e acompanhamento da
CIPA (Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes),
desde o processo da esco-
Iha dos representantes.

O Sindicato junto a CIPA
tem uma importante missao,
de ser 0 agente fiscalizador,
prevenir acidentes e me-
lhorar a qualidade de vida
do trabalhador. Segundo o
Juca, presidente do Sindica-
to, a categoria tem espacgo
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para receber denuncia, in-
clusive andénima, "O traba-
Ihador precisa dizer nao,
quando sua vida é colocada
em risco. Nosso Sindicato
tem o espacgo para receber
as denuncias, aqui ele se
sente acolhido”. ressalta.

paraa crmncadal

»no Clube recreativo do Sindicato

17 a21de julho
das 13h30 as 17h30
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